ОТЧЕТ
 о выполнении трехстороннего соглашения по социально - экономическим вопросам между администрацией муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми, профсоюзами и работодателями муниципального округа «Вуктыл» на 2023-2025 годы за 2023 год
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	1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА, ОПЛАТА ТРУДА, УРОВЕНЬ И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

	Администрация обязуются:
1.3. Систематически анализировать и прогнозировать социально-экономическую ситуацию МО «Вуктыл» с целью определения приоритетных направлений, перспектив развития.
	постоянно
	Проводилась  оценка динамики  основных показателей социально-экономического развития МО «Вуктыл» на среднесрочную перспективу. Распоряжением администрации муниципального округа «Вуктыл»  Республики коми № 11/284  от 13.11.2023 года  в целях определения параметров бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» одобрен прогноз социально-экономического развития муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми на 2024 год и на период до 2026 года. 

	1.4. Обеспечивать выполнение основных направлений Стратегии социально - экономического развития МО «Вуктыл» на период до 2035 года. Разрабатывать и реализовывать муниципальные программы.
	постоянно
2024-2025
	Осуществлялась реализация Стратегии социально-экономического развития МО «Вуктыл», муниципальных программ по основным направлениям:
1. Человеческий капитал: обеспечение комфортными условиями проживания и самореализации граждан.
2. Экономика: создание условий для развития инвестиционного потенциала, снижения мононаправленности экономики округа.
3. Территория проживания: создание комфортного пространства жизнедеятельности населения.
4. Управление: создание эффективной и прозрачной системы управления муниципальным образованием МО «Вуктыл», отвечающей современным требованиям и заслуживающей доверия населения.


	1.5. Развивать конкуренцию между товаропроизводителями по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд на конкурсной основе.
	2024-2025
постоянно
	За  2023 год  количество участников процедур муниципальных закупок составило 207 ед. 
Все закупки  муниципальных заказчиков на территории МО «Вуктыл» РК осуществляются централизованно.    За  2023 год осуществлено  централизованных закупок  муниципальными заказчиками в количестве  - 141 ед.

	1.6. Обеспечивать оплату заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии со сводной бюджетной росписью.
	постоянно
	Предпринимаются все возможные меры для обеспечения оплаты заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии со сводной бюджетной росписью.

	1.7. Осуществлять содействие инвестиционному развитию.
	постоянно
	В целях привлечения инвестиций в экономику МО «Вуктыл» на официальном сайте МО «Вуктыл» в разделе «Инвестиционная деятельность» размещается актуальная информация по вопросам инвестиционного развития, в том числе: инвестиционный паспорт; перечень реализуемых (планируемых к реализации) инвестиционных проектов; перечень инвестиционных площадок; перечень основных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Коми, городского округа «Вуктыл» в области инвестиционной деятельности; информация о  поддержке; полезные ссылки; полезная информация; прямая (обратная) связь и другое. Постановлением администрации городского округа «Вуктыл» от 11.01.2022 г. №01/06 утверждена Инвестиционная декларация муниципального образования городского округа «Вуктыл» и размещена на сайте администрации городского округа «Вуктыл».  В 2023 году в целях создания  благоприятных условий для развития экономики МО "Вуктыл" РК осуществлялась реализация муниципальной программы городского округа "Вуктыл" "Развитие экономики".

	1.8. В рамках муниципальной программы оказывать поддержку малому и среднему предпринимательству.
	2023 год
	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие экономики» в 2023 году были выделены субсидии:
ИП Кошлец Г.И. на возмещение транспортных расходов по доставке товара в труднодоступные сельские населенные пункты:
воздушным транспортом — 44 200,00 руб.;
водным транспортом — 21 200,00 руб.;
КФХ Шаховой И.В. на содержание поголовья КРС — 102 200,00 руб.
Проведено два заседания Координационного совета при главе администрации по вопросам:
1.Услуги МФЦ для бизнеса.
2.Соблюдение Правил благоустройства территории муниципального образования городского округа «Вуктыл».
3.Указ Президента Российской Федерации от 19.10.2022 №
757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 г. № 756».
4.Подготовка к Новому 2023 году.
5.Соблюдение Правил благоустройства территории муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми.
6.Подведение итогов новогоднего конкурса на лучшее новогоднее оформление торговых объектов, предприятий общественного питания и бытового обслуживания, расположенных на территории муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми.
7.Награждение грамотами хозяйствующих субъектов от ГУ РК «ЦЗН» по г. Вуктылу. 
Оказана консультация хоз.субъекту по организации производства хлебобулочных изделий, предоставлена поддержка в центре «Мой бизнес» г. Сыктывкар.

	1.9. Осуществлять мониторинг и анализ причин возникновения задолженности по выплате заработной платы работникам организаций на территории МО «Вуктыл».
	постоянно
	Еженедельно осуществляется мониторинг и анализ причин возникновения задолженности по выплате заработной платы работникам организаций на территории МО «Вуктыл».
В 2023 году факты наличия задолженности по заработной платы не выявлялись.

	Работодатели обязуются:
1.10. Принимать необходимые меры по обеспечению стабильной работы предприятий, по увеличению объема и качества продукции, товаров, услуг.
	постоянно
	ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» функционирует и направлено на предоставление государственных услуг в сфере занятости населения.
Выполнялось согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Приняты меры по обеспечению стабильной работы филиала ООО «Газпром добыча Краснодар» и увеличению объёма добываемой продукции. Так, добыча углеводородов за 2023 год превышает плановые показатели и составляет по газу 102 %, по жидкому глеводороду 101,6 %.

	1.11. Соблюдать налоговое и трудовое законодательство.
	постоянно
	Выполнено согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
В ООО «Газпром добыча Краснодар» филиал ВГПУ соблюдалось налоговое и трудовое законодательство.
При возникновении задолженности по налогам иные работодатели предпринимали все возможные меры для погашения задолженности.

	1.12. Обеспечивать выплату заработной платы работникам в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами.
	ежемесячно
	Выполнено согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Обеспечена своевременная выплата заработной платы работникам в соответствии с законодательством, с учётом районного коэффициента и северных надбавок.

	1.13. Не допускать выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и северных надбавок.
	ежемесячно
	Обеспечена выплата заработной платы не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и северных надбавок работникам, выполнившим норму рабочего времени.

	1.14. Способствовать заключению коллективных договоров в предприятиях, организациях, учреждениях, осуществлять контроль над их исполнением.
	постоянно
	1. В целях содействия заключению коллективных договоров в предприятиях, организациях, учреждениях, на сайте АМО «Вуктыл» размещен макет коллективного договора, методика и др.
2.2. Выполняется обязательства по Коллективному договору ООО «Газпром добыча Краснодар» на 2022-2024 гг.

	 Профсоюзы обязуются (при наличии профсоюзных организаций):
1.15. Способствовать выполнению мероприятий по стабилизации работы предприятий, выпуску качественной, конкурентоспособной продукции, снятию социальной напряженности.
	ежемесячно
	Информация не предоставлена.

	1.16. Проводить работу в трудовых коллективах по укреплению трудовой и исполнительной дисциплины, бережному отношению к материальным ценностям, рациональному использованию рабочего времени.
	ежемесячно
	Информация не предоставлена.

	1.17. Осуществлять контроль и оказывать практическую помощь при заключении коллективных договоров. 
	ежемесячно
	Информация не предоставлена.

	1.18. Предпринимать действия по защите прав и интересов работников - членов профсоюза в том числе в случае неплатежеспособности Работодателей в соответствии с действующим законодательством.
	ежемесячно
	Информация не предоставлена.

	1.19. Осуществлять контроль над соблюдением Работодателями Трудового Кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивающих защиту интересов работников.
	ежемесячно
	Информация не предоставлена.

	2. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

	Стороны совместно обязуются:
2.4. Оказывать содействие в организации общественных работ.
	По необходимости
	В рамках программы МО «Вуктыл» «Социальная защита населения», подпрограммы 3 «Содействие занятости населения» были утверждены ассигнования в размере 350 000,00 руб., исполнено 331729,94 руб., число организованных оплачиваемых общественных (временных) рабочих мест составило 30 человек.

	Администрация обязуются:
2.8. Предусматривать в бюджете МО «Вуктыл» статьи расходов на финансирование мероприятий по организации общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан.
	2023
	В бюджете МО «Вуктыл» предусмотрены  статьи расходов на финансирование мероприятий по организации общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан на 2023 год на сумму 63,5 тыс.руб. , также данные средства предусмотрены на 2024 год.

	2.9. Рассматривать на заседаниях межведомственной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории МО «Вуктыл» выполнение мероприятий по содействию занятости населения.
	2023
	В 2023 году было проведено 4 заседания межведомственной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории МО «Вуктыл», на которых  рассматривалось  выполнение мероприятий по содействию занятости  населения.

	Работодатели обязуются:
2.10. Содействовать трудоустройству высвобождаемых работников при реорганизации, ликвидации юридического лица.
	постоянно
	ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» ведет статистическую отчетность по высвобождаемым работникам от организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории МО «Вуктыл», а также оказывает государственные услуги в сфере занятости высвобожденным работникам.
В предприятиях, заключивших Трехстороннее соглашение по социально - экономическим вопросам между администрацией муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми, профсоюзами и работодателями муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми на 2023 – 2025 годы за отчетный период процедуры реорганизации, ликвидации юридического лица не проводились.

	2.11. В случае массового увольнения информировать Администрацию, органы занятости не менее чем за три месяца, и разрабатывать совместно меры, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих сокращению (приостановка найма, перевод на режим неполного рабочего времени и т.д.). Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.
	постоянно
	ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» еженедельно информирует администрацию о высвобождении работников в связи с ликвидацией, сокращением штата и штатной численности, ведении неполного режима рабочего времени: простоя, приостановки производства и прекращении деятельности по причине возникшей международной (экономической) обстановки на территории МО «Вуктыл»
В предприятиях, заключивших Трехстороннее соглашение по социально - экономическим вопросам между администрацией муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми, профсоюзами и работодателями муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми на 2023 – 2025 годы за отчетный период массовое увольнение работников не проводилось.

	2.12. Предусматривать возможность предоставления мест для прохождения производственной практики, стажировки учащихся и студентов образовательных учреждений профессионального образования. 
	по мере поступления обращений
	В 2023 году студент ВПО ФГБОУ «СГУ им. Питирима Сорокина» проходил практику в МБОУ «СОШ № 2 им. Г.В. Кравченко» г.Вуктыл.
В течение 2023 года на производственных объектах филиала ООО «Газпром добыча Краснодар» - Вуктыльское ГПУ прошли производственную практику 72 студента образовательных учреждений профессионального образования.

	2.13. Ежемесячно сообщать службе занятости населения о потребностях в кадрах, требованиях в квалификации рабочих и специалистов.
	ежемесячно
	ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» сведения о свободных вакансиях передаются в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми. Кроме того ЦЗН организовано взаимодействие с работодателями МО «Вуктыл» в подборе необходимых работников.
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, службе занятости населения, ежемесячно передается отчетная информация о потребностях в кадрах, требованиях в квалификации рабочих и специалистов.

	2.14. Организовывать соревнования в трудовых коллективах, проводить конкурсы профессионального мастерства, чествование передовиков производства. 
	апрель 2023
постоянно
	В 2023 году прошли муниципальные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года» и «Воспитатель года». Два учителя приняли участие в республиканском этапе конкурса «Учитель года».
ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» в связи с празднованием Дня государственной службы занятости сотрудники учреждения о награждены Почетными грамотами.
В ООО «Газпром добыча Краснодар» филиале ВГПУ с целью мотивации работников к совершенствованию своих профессиональных навыков, ежегодно, на базе объектов филиала организовываются конкурсы профессионального мастерства в разных сферах деятельности, победителям которых присваивают звания «Лучший по профессии».

	2.15. Своевременно предоставлять заключенные предприятиями коллективные договоры на уведомительную регистрацию.
	постоянно
	Коллективные договоры не заключались.


	2.16. При возможности в организации общественных работ.
	по мере необходимости
	ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» предоставляет государственную услугу гражданам и работодателям по организации временного трудоустройства на общественные работы.
Организация общественных работ в филиале не представляется возможным ввиду отнесения его объектов к категории опасных, необходимостью работников, в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актами, иметь соответствующую профессиональную подготовку.

	2.17. Предусматривать мероприятия по привлечению наставников для молодых специалистов и трудоустроенных инвалидов из числа высококвалифицированных специалистов.
	по мере необходимости
постоянно
	В образовательных учреждениях за молодыми специалистами закреплены наставники из числа опытных педагогов.
ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» за вновь прибывшим сотрудником (молодой специалист) закреплен сотрудник с опытом работы с целью включения в трудовую деятельность, также специалист прошел обучение по направлению деятельности. 
При трудоустройстве в том числе молодых специалистов и инвалидов, за последними, в обязательном порядке, закрепляются наставники из числа высококвалифицированных специалистов.

	2.18. Осуществлять взаимодействие с образовательными учреждениями профессионального образования по вопросам подготовки кадров.
	по мере необходимости
постоянно
	Между Управлением образования администрации муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми и ВПО ФГБОУ «СГУ им. Питирима Сорокина» в 2023 году заключен договор о сотрудничестве.
ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» 8 сотрудников учреждения в 2023 году прошли курсы повышения квалификации по различным направлениям. 
Осуществляется постоянное взаимодействие с учреждениями общего и профессионального образования по вопросам подготовки и повышения квалификации кадров.

	Профсоюзы обязуются (при наличии профсоюзных организаций):
2.19. Предоставлять бесплатную консультацию и правовую помощь профсоюзам и представителям работников иных организаций по вопросам занятости и трудового законодательства.
	
	Информация не предоставлена.

	2.20. Принимать участие в организации работы по содействию занятости населения в случаях массового высвобождения работников при сокращении, банкротстве, реорганизации и ликвидации предприятий.
	
	Информация не предоставлена.

	2.21. Добиваться соблюдения Работодателями требований ТК РФ, а также иных нормативных актов в сфере занятости и трудовых отношений.
	
	Информация не предоставлена.

	2.22.  С целью закрепления рабочих кадров в отраслях производства направлять усилия на восстановление традиции наставничества, обеспечивающего преемственность поколений, сохранение накопленного профессионального опыта.
	
	Информация не предоставлена.

	3. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ, ОХРАНЫ ТРУДА,
ЗДОРОВЬЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	Стороны совместно обязуются:
3.2. Принимать меры к проведению в организациях МО «Вуктыл» специальной оценки условий труда, получению ими сертификатов безопасности.
	по мере необходимости
	Мониторинг за проведением специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) муниципальными учреждениями, унитарным предприятием МО «Вуктыл» проводится два раза в год.  Внеплановый СОУТ проводится по мере необходимости, в случае возникновения обстоятельств, в соответствии с действующим законодательством. 

	3.4. Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда.
	ежемесячно
	Ежемесячно осуществляется мониторинг ситуации на рынке труда в сфере ЖКХ и направляется в Министерство строительства и жилищно — коммунального хозяйства Республики Коми «О Ситуации на рынке труда».
Координатором по охране труда ГБУ РК ЦСЗН г.Вуктыла проводилось изучение состояния условий труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории МО «Вуктыл».За 2023 года изучение состояния охраны труда было осуществлено в 10 организациях. Выдано 67 пунктов в рекомендациях по улучшению условий и охраны труда.

	 Администрация обязуются:
3.5. Организовать проведение муниципальных совещаний, семинаров, смотров-конкурсов по охране труда, не предусматривающих финансовые затраты.
	2023
	В 2023 году проведены 4 заседания трехсторонней комиссии по урегулированию социально — трудовых отношений на территории муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми» , на которых рассматривались вопросы в сфере охраны труда.

	3.6. Обеспечивать исполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях,  финансируемых из бюджета МО «Вуктыл», в соответствии с утвержденными сметами расходов на мероприятия по охране труда, с целью выполнения в полном объеме статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации.
	постоянно
	Запланированные мероприятия по  улучшению условий и охраны труда в муниципальных учреждениях реализованы.

	3.6.1. Проводить информационную работу среди работодателей в целях их присоединения к концепции «нулевого» травматизма.
	постоянно
	На сайте АМО «Вуктыл» для проведения информационной работы среди работодателей в целях их присоединения к концепции «нулевого» травматизма размещены материалы:  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по разработке и внедрению в организациях Республики Коми программ «нулевого» травматизма, «Vision Zero» (Нулевой травматизм).  

	 Работодатели обязуются:
3.7. Обеспечить функционирование на предприятиях службы техники безопасности и общественных формирований по охране труда. 
	по мере необходимости
постоянно
	В образовательных учреждениях назначены ответственные за работу по охране труда.
В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла»  действует комиссия по идентификации опасностей и определению уровня профессиональных рисков.
В организационной структуре филиала ООО «Газпром добыча Краснодар» предусмотрен отдел охраны труда и промышленной безопасности, в обязанности которого в том числе входит создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников и снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных объектах филиала. Кроме того, ведётся работа уполномоченных по охране труда в количестве 48 работников.

	3.8. Предусмотреть в коллективных договорах условия возмещения вреда, причиненного здоровью, компенсацию за работу во вредных условиях в соответствии с законодательством.
	постоянно
	Гарантии и компенсации работникам, осуществляющим трудовую деятельность во вредных и опасных факторах, в том числе предусмотрены Коллективным договором ООО «Газпром добыча Краснодар» на 2022-2024 годы (далее - КД). Так у указанной категории работников оплата труда установлена в повышенном размере. В 2023 году проведена специальная оценка условий труда на 16 рабочих местах, из которых 8 рабочих мест признаны с вредными условиями труда. Соответственно, 8 работникам по результатам СОУТ установлены гарантии и компенсации: 2 работникам - установлено право на дополнительный отпуск; у 4 работников появилось право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

	3.9. Своевременно проводить обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний работников, требований безопасности труда.
	по мере необходимости
постоянно
	В образовательных учреждениях своевременно проводилось обучение и инструктаж по охране труда, проверка знаний работников, требований безопасности труда.
В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» деятельность по направлению организована в соответствии с утвержденными:
- Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда. Вновь принятые сотрудники проходят вводный инструктаж по охране труда.
- Программой первичного и повторного инструктажей, по охране труда на рабочем месте для водителя легкового автомобиля;
 - Программой первичного и повторного инструктажей, по охране труда на рабочем месте для уборщика служебных помещений;
- Программой первичного и повторного инструктажей, по охране труда на рабочем месте для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
- Программой проведения инструктажа, проверки знаний и присвоения I группы по электробезопасности неэлектрического персонала.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» для всех работников проводится обучение и инструктаж по охране труда, проверке знаний работников, требований безопасности труда.

	3.10. На основании материалов специальной оценки условий труда содействовать разработке и реализации мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организациях.
	ТБ
	Реализуются мероприятия по профилактике и оздоровлению работников по программам ДМС и ВСХ в санатории профилактории Вуктыльском и других санаториях профилакториях, включенных в перечень ПАО «Газпром».

	3.11. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
	постоянно
	Лица, не прошедшие обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускаются до устранения причин. В течение 2023 года, случаи недопущения к работе по названному основанию отсутствуют.

	3.12. Обеспечивать соблюдение природоохранного законодательства, установленных лимитов выбросов и сбросов загрязняющих веществ в атмосферу и водные объекты, размещение отходов, безаварийную работу природоохранных сооружений.
	постоянно
	Соблюдается природоохранное законодательство Российской Федерации. Выбросы и сбросы загрязняющих веществ в атмосферу и водные объекты, а также размещение отходов не превышают разрешенные значения.

	3.13. Обеспечивать работающих сертифицированными средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов.
	по мере необходимости
постоянно
	В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» деятельность по направлению организована в соответствии с утвержденными:
 - Положением по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с типовыми нормами, 
- Положением об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты;
-  Порядком обеспечения рабочих бесплатной спецодеждой; 
- Перечнем профессий и должностей с нормами выдачи СИЗ работникам, которые имеют право на бесплатное получением специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ. 
Все работники обеспечены сертифицированными средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

	3.14. Проводить обязательное психиатрическое освидетельствование, предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.
	по мере необходимости
постоянно
	Работники образовательных учреждений своевременно проходят медицинские осмотры.
В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» работники, подлежащие медицинскому осмотру,  проходят его в соответствии с требованиями действующего законодательства, а также положений учреждения о проведении предварительного и периодического медицинских осмотров и о порядке проведения обязательного психиатрического освидетельствования.
Проведены предварительные и  периодические медицинские осмотры работников, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» во исполнение нормативных положений законодательства РФ, все кандидаты на трудоустройство в обязательном порядке направляются и проходят предварительный медицинский осмотр, в том числе, некоторые категории работников - психиатрическое освидетельствова​ние. Аналогично централизованно организовывается прохождение периодического медицинского осмотра работников. За истекший период предварительные медицинские осмотры прошли 96 работников, периодический медицинский осмотр проведен 803 работникам.

	3.15. Принимать предупредительные меры по недопущению производственного травматизма.
	по мере необходимости
постоянно
	В образовательных учреждениях принимались предупредительные меры по недопущению производственного травматизма.
В ООО «Аквасервис» производится разъяснительная работа, обучения по охране труда в соответствии с  утвержденными инструкциями  по  недопущению производственного травматизма.
В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» деятельность по направлению организована в соответствии с утвержденным:
- Положением о расследовании несчастных случаев. 
- Положением о создании комиссии по расследованию несчастных случаев;
- Положением об особенностях рассмотрения и учета микротравм.
В 2023 году несчастные случаи отсутствуют.
Принимаются предупредительные меры по недопущению производственного травматизма.
Основными направлениями по недопущению производственного травматизма в филиале является принятие и реализация «Политики ПАО «Газпром» в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения», законодательных и иных нормативных правовых актов и нормативных документов, а также внутренних, распорядительных документов и локальных нормативных актов ПАО «Газпром».
Предупредительным мерами по недопущению производственного травматизма, в филиале являются: создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; обеспечение функционирования системы управления охраной труда; управление профессиональными рисками в рамках системы управления охраной труда; разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда; доведение обстоятельств и причин производственного травматизма и других нежелательных событий, произошедших в структурных подразделениях дочерних обществ или организаций ПАО «Газпром».

	3.16. Способствовать пропаганде здорового образа жизни, профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании и ВИЧ — инфекции.
	в соответствии с графиком
постоянно
	В образовательных учреждениях разработаны и реализуются корпоративные программы по укреплению здоровья сотрудников.
В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» еженедельно с работниками проводятся беседы, направленные на укрепление здоровья, профилактику заболеваемости и пользе ЗОЖ. Корпоративная программа укрепления здоровья сотрудников разрабатывается на 2024 год.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» уделяется большое внимание пропаганде здорового образа жизни. Ежегодно, в обязательном порядке, между работниками проводятся внутрикорпоративные соревнования по мини-футболу, тяжёлой атлетике, лыжным гонкам, волейболу, баскетболу, пулевой стрельбе из пистолета, гиревому спорту, настольному теннису, стрит болу, плаванию. Согласно Плана проведения региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни, разработанного Минздравом России, еженедельно в рабочие группы Telegram выкладывались информационные материалы.

	 Профсоюзы обязуются (при наличии профсоюзных организаций):
3.17. Добиваться включения в коллективные договоры обязательств работодателей по охране труда, возмещению ущерба от несчастных случаев, установлению дополнительных льгот и компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях труда. Осуществлять контроль за выполнением этих обязательств.
	
	Информация не предоставлена.

	3.18. Защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональные заболевания.
	
	Информация не предоставлена.

	4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ВУКТЫЛ»

	Стороны совместно обязуются:
4.3. Принимать меры по сохранению эффективно действующих образовательных, оздоровительных, культурно-просветительных и спортивных учреждений.
	2023
	Сохранена система действующих образовательных, культурно-просветительных и спортивных учреждений.

	Администрация обязуются:
4.4. Выделять средства на ремонт помещений муниципальных учреждений МО «Вуктыл» в пределах сумм, запланированных в бюджете МО «Вуктыл».
	2023
	Замена ограждения в МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» г. Вуктыл, покраска фигур на фасаде здания детского сада.

	4.5. Обеспечить в соответствии с действующим законодательством РФ предоставление льгот работникам  муниципальных учреждений в пределах сумм,  предусмотренных бюджетом  МО «Вуктыл» на эти цели.
	
	Предоставлены меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг работникам учреждений образования, специалистам дополнительного образования в сфере культуры, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах.

	4.6. Осуществлять жесткий контроль над расходованием средств целевого назначения, выделяемых из бюджета МО «Вуктыл». 
	
	Осуществлены проверки целевого использования средств бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл»  в соответствии с планом проверок  на 2023 год. 

	4.7. Обеспечивать социальную поддержку отдельных категорий населения в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом МО «Вуктыл». 
	постоянно
	Предоставлено 1 жилое помещение  детям-сиротам и лицам из их числа.
Проведены следующие мероприятия:
День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества. День Победы. День памяти и скорби. Международный день пожилых людей. День семьи, любви и верности. Приобретение новогодних подарков детям-инвалидам, детям сиротам и детям из семей «группы риска».

	4.8. Разрабатывать и реализовывать программу летнего отдыха и оздоровления детей и подростков, предусматривающую  ежегодное повышение по сравнению с предыдущим годом уровня охвата и доведение его до полного.
	2023
	Охват детей летним отдыхом и оздоровлением в 2023 году — 691чел. 96%.

	Работодатели обязуются:
4.9. При заключении коллективных договоров на предприятиях при возможности предусматривать льготы для слабо защищенной категории граждан. Обеспечить охрану материнства и детства в соответствии с требованиями законодательства.
	постоянно
	Производилась выплата материальной помощи отдельным категориям граждан. Выполнялись социальные гарантии для работающих женщин. Обеспечена охрана материнства и детства в соответствии с законодательством.

	4.10. Содействовать деятельности Профсоюзов на предприятиях независимо от организационно-правовых форм собственности. Обеспечить предоставление иных льгот, предусмотренных действующим законодательством .
	постоянно
	Развивались взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. В соответствии с КД предоставляются социальные гарантии, льготы и компенсации работникам сверх установленных законодательством РФ.

	4.11. При возможности создавать условия для организации отдыха трудящихся и членов их семей.
	постоянно
	Созданы условия для организации отдыха работников и членов их семей. КД предусмотрено ряд положений, регулирующих данный вопрос.

	4.12. При разработке условий оплаты труда принимать во внимание положения отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров.
	по мере необходимости
постоянно
	В ГУ РК «ЦЗН г. Вуктыла» в 2023 году внесены изменения в действующее положение об оплате труда работников в соответствии с трудовым законодательством.
Мероприятие выполняется. Положение является частью Коллективного договора.

	Профсоюзы обязуются (при наличии профсоюзных организаций):
4.13. Выступать инициатором заключения коллективных договоров, предусматривая в них гарантии социальной защиты населения, добиваться их заключения и контролировать их сдачу на уведомительную регистрацию и последующее их выполнение Сторонами.
	
	Информация не предоставлена.

	4.14. При возможности проводить работу по организации оздоровления работников в оздоровительных лагерях, санаториях, домах отдыха, профилакториях, за счет средств организаций. 
	
	Информация не предоставлена.

	4.15. При возможности оказывать финансовую помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств профсоюзного бюджета.
	
	Информация не предоставлена.

	4.16. Принимать участие в организации конкурсов профессионального мастерства работников, способствовать гласности их проведения, поощрению победителей. 
	
	Информация не предоставлена.

	4.17. При возможности добиваться включения в коллективные договоры обязательств по улучшению социального положения работников по сравнению с действующим законодательством. 
	
	Информация не предоставлена.

	5. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ
И ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ

	 Администрация обязуются:
5.10. В соответствии с полномочиями, возложенными законодательством, способствовать выполнению условий для уставной деятельности Профсоюзов и их выборных органов в организациях, независимо от форм собственности.
	
	Профсоюзы не обращались к Администрации с целью выполнения условий уставной деятельности.

	5.11. Контролировать своевременность выплаты заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета МО «Вуктыл», в соответствии с ТК РФ в сроки, установленные правилами внутренних трудовых распорядков.
	еженедельно
	Еженедельно ведется мониторинг своевременности выплаты заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета МО «Вуктыл», в соответствии с ТК РФ.

	5.12. В трудовых договорах с руководителями муниципальных бюджетных организаций предусматривает обязанность руководителей обеспечивать своевременную выплату заработной платы.
	ежемесячно
	Трудовые договоры с руководителями образовательных учреждений предусматривают пункт обязанность руководителей обеспечивать своевременную выплату заработной платы.

	5.13. Обеспечивать повышение заработной платы работников отраслей бюджетной сферы, финансируемых из бюджета МО «Вуктыл», в сроки и размерах не ниже установленных законодательством.
	
	В соответствии с законом о МРОТ повышалась заработная плата работников отраслей бюджетной сферы, финансируемых из бюджета МО «Вуктыл»,  а также с 01.10.2023 повысились оклады на 5,5 % указанных работников.

	5.14. Принимать меры по социальной поддержке граждан, находящихся в сложной жизненной ситуации, предусмотренные муниципальными правовыми актами.
	по мере поступления
	Предоставлены меры по социальной поддержке граждан, находящихся в сложной жизненной ситуации, предусмотренные муниципальными правовыми актами 5 человек на общую сумму 13 тыс.руб.

	 Работодатели обязуются:
5.15. Содействовать созданию и функционированию Профсоюзов в организациях независимо от форм собственности и видов деятельности, соблюдать их права и гарантии деятельности. Для уставной деятельности предоставлять Профсоюзам помещения, транспорт, оргтехнику, средства связи на условиях в соответствии с законодательством и коллективным договором.
	постоянно
	Выполнялось в соответствии с требованиями ТК РФ.

	5.16. Производить своевременно и в полном объеме отчисления в «Фонд пенсионного и социального страхования РФ»; предоставлять индивидуальные сведения о стаже работы, заработной платы каждому работнику; обеспечить обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 22 ТК РФ).
	постоянно
	Выполнялось в соответствии с ТК РФ.
Каждому работнику, обратившемуся в письменной форме, предоставляются индивидуальные сведения о стаже работы.
В случае задолженности работодателя перед  Фондом пенсионного и социального страхования РФ предпринимались все меры для ликвидации данной задолженности.

	5.17. При возможности предоставлять меры финансовой или иной поддержки работников при рождении детей; осуществлять реализацию программ повышения качества жизни граждан старшего поколения; принимать меры, направленные на мотивацию граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек; реализовать мероприятия по созданию для работников условий для занятий физической культурой и спортом.
	постоянно
	С целью укрепления здоровья и минимизации временной нетрудоспособности сотрудников филиала ООО «Газпром добыча Краснодар» ежедневно проводится гимнастика на рабочем месте, еженедельно беседы, направленные на укрепление здоровья, профилактику заболеваемости и пользе ЗОЖ.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» коллективным договором предусмотрена единовременная материальная помощь при рождении ребенка (усыновлении или удочерении ребёнка в возрасте до 3-х лет или оформлении опекунства над ребенком в возрасте до трех лет) (за 2023 год данная помощь оказана на общую сумму 3827,8 тыс. руб.) Выполняются социальные гарантии для работающих женщин. Обеспечена охрана материнства и детства в соответствии с законодательством. Также в отчётном году оказана материальная помощь, сделаны ремонты, приобретена бытовая техника пенсионерам, детям войны и труженикам тыла. Филиалом, с целью привлечения работников к здоровому образу жизни осуществляется аренда спортивного зала, компенсирование затрат на посещение спортсекций, проведение спортмероприятий.

	 Профсоюзы обязуются (при наличии профсоюзных организаций):
5.18. В период действия настоящего Соглашения, при его выполнении не организовывать забастовки по вопросам, включенным в Соглашение.
	
	Информация не предоставлена.
В 2023 году забастовки на территории МО «Вуктыл» РК  не проводились.


